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Introducere

Directiva UE 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului sumarizeaza viziunea politica a Uniunii
Europene in legatura cu sustinerea familiei si incurajarea prezentei mamelor pe piata
muncii si a tatilor in activitatea de ingrijire a copilului.

Armonizarea vietii de familie cu cea profesionala reprezinta un subiect important pentru
parinti, in special pentru mame. Nevoile copiilor, posibilitatile de ingrijire a acestora,
resursele financiare necesare, cadrele juridice siorientarea catre munca a parintilor
influenteaza revenirea mamelor pe piata muncii dupa nastere.

intr-o serie de state membre, revenirea Tn campul muncii a mamelor aflate In concediu
de crestere a copilului este prevazuta de legislatia de specialitate in diferite formule :
munca cu fractiune de norma, program de lucru flexibil, scheme variate de distribuire a
intregii durate a concediului de crestere a copilului. Sunt si tari - Italia, Portugalia - al caror
cadru legal nu permite mamelor aflate in concediu de crestere a copilului sa desfasoare
activitati care sa genereze venituri taxabile.

In Romania, legea nr. 126 din 23 septembrie 2014 pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, precum si pentru stabilirea unor masuri in vederea recuperarii debitelor
inregistrate cu titlu de indemnizatie pentru cresterea copilului, permite parintelui aflat in
concediu de crestere a copilului sa realizeze venituri supuse impozitului si sa beneficieze
de alte surse de venit in anumite conditji.

Astfel, articolul 1 stabileste:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 830 din
10 decembrie 2010, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.La articolul 16, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. i), plata indemnizatiei pentru cregterea
copilului nu se suspenda in cazul in care persoana indreptatita se afla in una sau mai
multe dintre urmatoarele situatii:

a) primegte diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de munca sau a contractului
individual de munca, acordate in perioada concediului pentru cregterea copilului, altele
decét cele rezultate din desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada de concediu;


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/161547

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de nivelul
acestora;

gy

c) realizeaza venituri supuse impozitului, prin desfasurarea efectiva a unei activitati in
perioada de concediu, de maximum 6 ISR! intr-un an calendaristic.

lIndicele Social de Referinta .



Prevederi legislative care faciliteaza parintelui titular al concediului de crestere a
copilului obtinerea de venituri suplimentare

AUSTRIA

Legea privind protectia mamei.

Articolul 15e, alin. 1, din Legea privind protectia mamei prevede dreptul mamei de a avea
un loc de munca cu franctiune de norma in timpul concediului de cregtere a copilului.

Concediu parental partial

Cerinta de baza pentru ca un parinte aflat in concediu de crestere a copilului sa poata
obtine venituri taxabile din munca cu fractiune de norma este de a locui impreuna cu
minorul sau a detine custodia in sensul dreptului familiei. Tn plus, cel&lalt p&rinte nu
trebuie sa fie in concediu parental in acelasi timp.

Parintii ai caror copii s-au nascut la 1 ianuarie 2016 sau ulterior isi pot reduce programul
saptamanal de lucru cu cel putin 20%. Timpul de lucru ramas nu trebuie sa fie mai mic
de douasprezece ore.

Reglementérile enumerate se aplica si in cazul in care programul de lucru nu trebuie
redus, ci doar modificat (de exemplu, schimbarea turei de zi cu cea de noapte).

Cerinte pentru dreptul la munca cu fractiune de norma

Angaijatii au dreptul la munca cu fractiune de norma dupa nasterea unui copil in anumite
conditii:

e daca unul dintre parinti este angajat intr-o companie cu mai mult de 20 de
lucratori;
¢ relatia de munca exista de cel putin trei ani, fara intrerupere.

De acest drept se poate beneficia pana la a saptea aniversare a copilului sau pana cand
acesta incepe scoala. Inceputul, durata, intinderea si postulsunt stabilite de comun acord
de catre angajator si angajat.

Angajarea cu fractiune de normapoate incepe imediat dupa expirarea perioadei de
protectie (concediul maternal), iar durata minima este de doua luni.

Este permisa angajarea cu jumatate de norma a ambilor parinti, simultan.


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008464
https://www.bma.gv.at/Themen/Arbeitsrecht/Karenz-und-Teilzeit/Elternteilzeit.html
https://www.wko.at/service/Elternteilzeit---Anspruch-und-Ausgestaltung.html

BELGIA

Cadrul legal prevede modalitati variate de utilizare a dreptului de concediu pentru
cresterea copilului. Astfel, un parinte poate opta pentru concediu in urmatoarele scheme:

e dintr-o singura transa (adica o singura perioada de 4 luni);

¢ mai multe perioade de minimum o luna;

e reducerea temporara a programului de lucru la 80% (1/5 concediu parental)
sau 50% (1/2 concediu parental).

Pentru reducerea temporara a programului de lucru cu 80%, concediul poate fi configurat
pentru o perioada unica de maximum 20 de luni sau mai multe perioade de 5 luni.

In cazul reducerii cu 50% a programului de lucru, concediul poate fi efectuat pentru o
perioada unica de maximum 8 luni sau mai multe perioade de doua luni.

Parintii au la dispozitie si varianta concediului de crestere a copilului distribuit astfel: o
jumatate de zi libera pe saptamana sau o zi intreaga libera la fiecare doua saptamani
(1/10 concediu parental). Tn acest caz, concediul va avea o duratd maxima de 40 de luni
sau mai multe perioade de zece luni (sau multipli de zece luni).

CEHIA

Legea privind sprijinul social al statului.

Legea permite parintilor sa desfagoare activitati generatoare de venit in timpul concediului
pentru cresterea copilului - articolul 31, alin. (3), lit.e.

CROATIA

Legea privind prestatiile pentru maternitate si cresterea copilului.

Articolul 15 din lege stabileste dreptul de a munci cu fractiune de norma pentru parintele
beneficiar al concediului de maternitate si de crestere a copilului.

Compensarea salariala aferenta acestui tip de beneficiu este de 100% pentru primele
sase luni si 50% pentru lunile ulterioare.


https://www.onem.be/fr/documentation/feuille-info/t19#h2_25
https://www.thevillage.be/admin-rights/types-of-leave/parental-leave/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-117
https://www.zakon.hr/z/214/Zakon-o-rodiljnim-i-roditeljskim-potporama

ESTONIA

Potrivit prevederilor Legii privind beneficiile familiale, indemnizatia pentru cresterea
copilului se plateste chiar daca beneficiarul este angajat. Scopul acordarii acestei
indemnizatii este pastrarea venitului anterior pentru persoanele care au devenit parinti.
Daca beneficiarul prestatiei obtine venituri supuse impozitarii (inclusiv de la o alta parte
semnatara a Acordului SEE sau de la Confederatia Elvetiana), cu exceptia veniturilor din

plata, jumatate din suma acestor venituri, care depaseste rata prestatiei, va fi dedusa.

FINLANDA

Concediul partial de ingrijire_a copilului - prevazut in Legea privind asigurarile de
sanatate.

Concediul pentru ingrijirea copilului poate fipartial, unul dintre parinti, sau ambii (de
exemplu, un parinte sa ingrijeasca de copil in prima parte a zilei, iar celalalt, in a doua
parte), avand dreptul, astfel, de a presta munca cu fractie de norma.Angajatorul si
angajatul pot conveni asupra acestui tip deacord.

Atat programul de lucru, cat si salariu trebuie sa reprezinte cel putin40% si cel mult 60%
din timpul maxim de lucru si salariul cu norma intreaga aferente sectorului de activitate
respectiv. Acordul privind munca cu fractiune de norma trebuie sa fie incheiat pentru o
perioada de timp de cel putin doua luni.

Concediul partial de ingrijire este disponibil pana ce copilul promoveaza a doua clasa
primara.

FRANTA

Concediul partajat de educatie parentala (PreParE)

Conform Codului muncii, articolul L1225-48, de la primul copil si pentru fiecare copil
ulterior, parintji pot beneficia de concediu partajat de educatie parentala (PreParE) daca
si-au redus norma de lucru pentru a avea grija de copii.

Concediul partajat de educatie parentald si perioada activitatii cu fractie de norma au o
duraté initiald de cel mult un an. Acestea pot fi prelungite de doua ori si se incheie cel
tarziu la a treia zi de nastere a copilului sau la implinirea varstei de 20 de ani in cazul
copilului adoptat.


https://www.riigiteataja.ee/en/eli/523092016001/consolide?leiaKehtiv
file:///C:/Users/Dana/Downloads/o%09https:/www.infofinland.fi/en/living-in-finland/work-and-enterprise/employee-s-rights-and-obligations/family-leave
https://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2004/en20041224_20110911.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2004/en20041224_20110911.pdf
https://www.caf.fr/allocataires/droits-et-prestations/s-informer-sur-les-aides/petite-enfance/la-prestation-partagee-d-education-de-l-enfant-prepare
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006195596/

Conditii de atribuire:

e copilul are mai putin de 3 ani;

e copilul adoptat are mai putin de 20 de ani;

e incetarea totala a activitatii profesionale sau munca cu fractiune de norma;

e daca parintele desfagoara munca cu fractiune de norma intr-o activitate inde-
pendenta, trebuie indeplinite anumite conditii privind venitul: trebuie dovedite
cel putin 8 sferturi din contributiile de pensionare pentru:

o ultimii doi ani, pentru primul copil;
o ultimii patru ani, pentru doi copii;
o ultimii cinci ani, pentru mai mult de doi copii;

e trimestrele de contributii validate pentru: concediu de boala si maternitate com-
pensat; pregatire profesionala platita; perioade de ajutor de somaj (cu exceptia
primului copil).

Cuantumul lunar al acestui beneficiu (de la 1 aprilie 2021 pana la 31 martie 2022):

o in cazul intreruperii totale a activitatii: 398,79 euro;

o in cazul unei activitati cu fractiune de norma: 257,80 euro pentru o perioada
de munca mai mica sau egala cu jumatatea timpului;

o 148,72 euro pentru o perioada de lucru cuprinsa intre 50% si 80%.

GERMANIA

Cadrul legal referitor la concediul parental si alocatia parentala - Bundeselternzeit- und
Elterngeldgesetz, distinge doua aspecte privind contractul de munca: dreptul la pastrarea
locului de munca si dreptul la munca cu fractiune de norma. Un parinte care beneficiaza
de concediu parental si primeste alocatie parentala poate desfasura o activitate
remunerata de maximum 30 de ore saptamanal. Pentru parintii copiilor care se vor naste
pe 1 septembrie 2021 sau ulterior, acest drept se va extinde la 32 de ore de munca
saptamanal.

De asemenea, legea prevede posibilitatea parintelui de a desfagsura o activitate
remunerata cu fractiune de norma pentru un alt angajator sau pe cont propriu. In situatia
in care parintele opteaza pentru un alt angajator, trebuie sa aiba acordul scris al
angajatorului de baza.

in situatia Tn care parintii opteaza pentru activitate cu fractiune de norma, se oferd un
bonus de parteneriat (Partnerschaftsbonus), care reprezinta patru luni bonus, platibile
daca ambii parinti lucreaza cu jumatate de norma cel putin patru luni, timp de 25 pana la


https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elternzeit/faq/kann-ich-waehrend-der-elternzeit-teilzeit-arbeiten--124794
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elternzeit/faq/kann-ich-waehrend-der-elternzeit-teilzeit-arbeiten--124794

30 de ore pe saptamana.Rata de inlocuire a veniturilor reprezinta 65% din castigurile nete
aferente ultimului an fiscal.

Conform legii, parintii au dreptul la un concediu parental general pentru a avea grija de
un nou-nascut pana cand acesta implineste 3 ani. Ambii parinti pot utiliza alocatia
parentald pentru a atenua orice pierdere a castigurilor in aceasta perioada. Acestia pot
alege sa beneficieze de concediul parental oricand intre nasterea copilului si cea de-a
treia zi de nastere si pot lua concediul simultan sau separat. Li se permite sa solicite
concediu pentru cresterea copilului daca:

o fiecare sau ambii parteneri sunt angajati cu fractiune de norma sau pe baza
contractuala, aceasta prevedere nu-i vizeaza pe cei care desfasoara acti-
vitati independente;

e fiecare sau ambii parteneri locuiesc cu copilul;

e ambii parteneri au grija de copil impreung;

e oricare sau ambii parteneri nu lucreaza mai mult de 30 de ore pe saptamana
in timp ce beneficiaza de concediu parental.

SLOVACIA

Potrivit Leqii privind alocatia parentald, un parinte are dreptul sa desfasoare activitati
generatoare de venituri in timpul concediului pentru cresterea copilului.

"§ 4a Conditii pentru dreptul la alocatie parentalé

(1) Beneficiarul are dreptul la o indemnizatie parentald daca:
a) desfasoara o activitate remunerata;

b) oferé ingrijire:

e pentru un copil cu varsta sub trei ani pentru care s-a acordat alocatia
parentala sau

e un copil cu o stare de sanatate nefavorabila pe termen lung pana la
varsta de sase ani pentru care s-a acordat alocatie parentala gi

c) are resedintd permanenté sau temporara pe teritoriul Republicii Slovace.
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https://www.globalpeoplestrategist.com/leave-laws-in-germany/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/571/

(2) O activitate remunerata in temeiul prezentei legi este o activitate care stabileste
un drept la un venit impozitat din activitate dependenta?, afaceri si alte activitati
independente, sau activitati similare desfasurate in afara teritoriului Republicii Slovace."

SPANIA

Decretul-lege 6/2019 privind masuri urgente de garantare a eqalitdtii de tratament si
sanse intre femei si barbati referitor la ocuparea locurilor de munca.

Legislatia de specialitate prevede dreptul unui parinte (mama sau tata) de a beneficia de
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani. Concediul pentru
cresterea copilului nu este platit, fiind acoperite doar asigurarile sociale, cu exceptia
asigurarii de somaj si a contributiei de pensie.

Un parinte care lucreaza are dreptul la reducerea programului de lucru cu o fractiune
cuprinsa intre 1/8 si 1/2 pentru a avea grija de un copilsub varsta de doisprezece ani sau
de un copil cu dizabilitati (reduccion de jornada por guarda legal).

Parintii care desfasoara o activitate independenta sunt exclusi de la acest drept.

SUEDIA

Prestatiile parentale sunt reglementate in cuprinsul Codului privind asigurarile sociale.
Potrivit prevederilor sectiunii 12, un parinte care se ocupa de cresterea copilului are
dreptul la concediu platit. De asemenea, potrivit sectiunii 9, in perioada concediului de
crestere a copilului, un parinte poate sa desfasoare activitati generatoare de venit in
regim de munca cu fractiune de norma, situatie in care cuantumul prestatiei parentale va
fi diminuat direct proportional cu reducerea programului normal de lucru.

UNGARIA

Legea privind sprijinirea familiillor nr LXXXIV din 1998.

Potrivit legii, parintii beneficiaza de doua tipuri de alocatii pentru cresterea copilului, n
functie de contributivitatea acestora la sistemul de asigurari sociale. Astfel, se acorda:

e Alocatie pentru cresterea copilului la domiciliu - Gyermekgondozast segité
ellatas (GYES) pentru parintii neasigurati;

2 Referire la o activitate derulat3 in baza unui contract de munca.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://tusalario.es/leys-laborales/responsabilidades-familiares
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv

e Taxa pentru ingrijirea copilului - Gyermekgondozasi dij (GYED) pentru
parintii asigurati.

Unui parinte care beneficiaza de alocatie pentru cresterea copilului la domiciliu GYES Ti
este permisa desfasurarea unei activitati generatoare de venit in intervalul de varsta a
copilului cuprins intre 6 luni si 3 ani. in acesta situatie, indiferent de programul de lucru,
parintele va beneficia de drepturile banesti integrale aferente acestui tip de alocatie.

In cazul parintelui beneficiar al taxei pentru ingrijirea copilului GYED, acesta poate
desfasura activitati generatoare de venit in intervalul de varsta a copilului cuprins intre 6
luni si 2 ani, beneficiind si de drepturile banesti aferente.

in ambele situatii, parintii pot opta pentru ingrijirea copiilor in crese (bélcséde) pana la
implinirea varstei de 3 ani, respectiv 2, fara pierderea sau diminuarea oricarui drept din
cele mentionate.

12
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